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Zajęcia obejmują: 

 Wprowadzenie do Dialogu Motywującego 

 Duch Dialogu Motywującego: współpraca, akceptacja, troska/współczucie, wywoływanie zmiany 

 Kluczowe procesy:  angażowanie, ukierunkowywanie, wydobywanie, planowanie 

 Transteoretyczny model zmiany 

 Bariery komunikacyjne wg T. Gordona 

 Powstrzymanie odruchu naprawiania 

 Ćwiczenia praktyczne w powstrzymywaniu odruchu korygowania, rozpoznawanie etapów w 

cyklu zmiany, ćwiczenie umiejętności słuchania pacjenta i pracy zgodnej z duchem Dialogu 

Motywującego 

 Ćwiczenia praktyczne w zakresie stosowania podstawowych umiejętności w DM: pytania 

otwierające, dowartościowania, słuchanie odzwierciedlające i podsumowania podczas rozmowy 

diagnostycznej 

 Ćwiczenia praktyczne w rozpoznawaniu języka zmiany i języka podtrzymania 

 Podsumowanie i ugruntowanie wiedzy na temat ducha Dialogu Motywującego w procesie 

diagnostycznym 

 Ćwiczenia praktyczne, praca nad konkretnymi przypadkami diagnostycznymi, zgłaszanymi przez 

uczestników 
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